PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Pca. Benedito Valadares, 51 — 37220-000 - Bom Sucesso — Minas Gerais
Telefax: (35) 3841-1333 — Pabx: (35) 3841-1207
Email: pmbs@navinet.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 3.010/06 DE 11 DE OUTUBRO DE 2006

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOM SUCESSO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

A Camara Municipal de Bom Sucesso-MG, aprovou e
eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO
DE BOM SUCESSO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

art. 1°  Fica reestruturado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO -
PREVBOM, criado pela Lei 2.816 de 07 de ABRIL de 2003 conforme
os dispositivos da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003 e Emenda Constitucional n.° 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 2° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM sera
organizado sob a forma de Regime Préprio de Previdéncia Social, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 3° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM visa dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Pca. Benedito Valadares, 51 — 37220-000 - Bom Sucesso — Minas Gerais
Telefax: (35) 3841-1333 - Pabx: (35) 3841-1207
Email: pmbs@navinet.com.br

finalidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de

invalidez, doenca, acidente em servico, idade avancada, recluséo e
morte; e

II - protecao a maternidade e a familia.

CAPITULO I1
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 4° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM é uma
autarquia integrante da estrutura da administracio publica direta
com finalidade de gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bom Sucesso, com
autonomia administrativa, patrimonial e gestao financeira prépria.

CAPETULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° Para execuc¢ao dos seus servicos, O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO - PREVBOM devera ter pessoal requisitado da
municipalidade, dentre seus servidores efetivos, com todos os seus
direitos e vantagens asseguradas pelo 6rgao de origem.

Paragrafo tinico - Os servidores a disposicao do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
BOM SUCESSO - PREVBOM, nao receberdo remuneracdo ou
adicional, exceto quando ocupar cargo em comissao.

Art. 6° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM sera
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administrado por Diretoria Executiva nomeada pelo Executivo
Municipal ,cabendo as funcées deliberativas a um Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP - e as fung¢des gerais a um Diretor-
Presidente .

Secao I
Diretoria Executiva

art. 7° A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO - PREVBOM ¢é constituida da seguinte estrutura
administrativa:

I- Presidéncia;

II - Diretoria Administrativa e Financeira;
IIT - Diretoria de Beneficios;

IV - Assessoria Juridica ;

V - Assessoria Contabil.

Paragrafo unico. O valor destinado ao pagamento destes cargos
deverao estar dentro do percentual de 2% (dois por cento) da
despesa administrativa.

Art. 8° Fica Criado os seguintes cargos para lotacdo na
estrutura citada no artigo anterior:

[ - Diretor-Presidente lotado na Presidéncia;

I - Diretor Administrativo e Financeiro lotado na
Diretoria Administrativa e Financeira;

[II - Diretor de Beneficio lotado na Diretoria de
Beneficios;

IV - Assessor Juridico lotado na Assessoria Juridica;

V - Assessor Contabil lotado na Assessoria Contabil;
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81 Os cargos de Diretor Administrativo e Financeiro e
Diretor de Beneficios serao indicados pelo Executivo Municipal de

livre nomeagao e exoneracao, servidores municipais com no minimo
cinco anos de cargo efetivo.

§ 2 A remuneracao dos cargos descritos nos incisos Il e
[l deste artigo sera equivalente a 30 %(trinta por cento) do
vencimento do Cargo Efetivo.

§3 Os servidores efetivos colocados a disposicdao do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM sem perda da sua
remuneracao, que ocuparem O cargo em comissao receberdao as
diferengas entre remuneracdées previstas no § 2° com 6nus
exclusivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Bom Sucesso - PREVBOM.

§ 4 Para os cargos descritos nos incisos V e IV deste
artigo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM através do
seu Diretor-Presidente indicara, ao Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP empresa legalmente habilitada ou pessoa fisica
que em ambos os casos deverdo atender aos seguintes requisitos:

I - Ter formagao de nivel superior compativel com as
funcoes;

II - Comprovante de inscricdo ou filiacdo junto aos 6rgéos
regulamentadores da funcao;

IIl - Nao ter sofrido qualquer punicéo disciplinar junto aos
orgaos regulamentadores ou entidade filiada;

IV - Nao ter sofrido condenacédo criminal transitada em
julgado.

BN
\
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8§ 5° A remuneracao do cargos descrito nos inciso V e IV
serao de até 02 (dois salarios mininos), cujo 6nus sera exclusivo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM.

§ 6° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM, através
de seu Diretor-Presidente, mediante aprovacao do Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP, podera contratar empresas
legalmente habilitadas para prestagdo de servicos de consultoria
atuarial, previdenciaria e auditoria, para cumprimentos dos
dispositivos legais regulamentados pelos érgaos fiscalizadores.

| J( (RADD g 7° Os recursos alocados ao PREVBOM néo serao

. utilizados para outra finalidade que néo seja a do custeio total da
T previdéncia do servidor, e a taxa de administracao referida no art.
InL/0 [ 148, sob pena de ser responsabilizado na forma da lei.

Secao II
Do Diretor-Presidente

art. 9° O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Bom Sucesso — PREVBOM,
ocupara o cargo em comissdo com vencimento equivalente ao
vencimento de Secretario Municipal deste municipio, vedada a
cumulacao de outro cargo ou funcao, sem 6nus para o Municipio
e de livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Executivo
Municipal, escolhido dentre servidores efetivos, com no minimo
cinco anos de efetivo servigo ao municipio.

§ 1° O Diretor-Presidente tomara posse no cargo apos
nomeagao por decreto do Executivo Municipal.

§ 2° O Diretor-Presidente sera afastado de suas funcoes a
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critério do Chefe do Executivo Municipal, por se tratar de cargo de
livre nomeacao e exoneracao.

§ 3° O Diretor-Presidente sera substituido, em suas
funcdes administrativas, quando de seus impedimentos ou
afastamentos previstos em lei, pelo Diretor Administrativo
Financeiro, em lapsos de tempo, ndo superior a 3 (trés meses).

§ 4° Em caso de impedimento ou afastamento por mais de
trés meses, o Executivo Municipal devera designar novo Diretor-
Presidente INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM conforme
o disposto no caput.

Secao III
Da Competéncia do Diretor-Presidente

art. 10 Compete ao Diretor-Presidente para executar a
politica administrativa do servidores a disposicdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Bom Sucesso -
PREVBOM, exercer, dentre outras correlatas, as seguintes
atribuicoes:

I - Executar a administracao geral;

II - Representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO -
PREVBOM em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procurador
legalmente habilitado;

IIT - Decidir sobre requerimentos e solicitagcoes de
beneficiarios;
IV - Expedir ordens de servigos e portarias relativas ao
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funcionamento interno do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO -
PREVBOM;

\% - Disciplinar procedimentos a serem adotados para
concessao de beneficios previdenciarios através de Portarias;

VI - Assinar atos de aposentadorias, pensoes e beneficios
concedidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM,;

VII - Realizar processos licitatorios obedecendo a Legislacao
Federal em vigor;

VIII - Assinar contratos, acordos, convénios e demais termos
em que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM for parte
interessada direta ou indiretamente;

IX - Assinar em conjunto com o Diretor administrativo
financeiro os cheques e demais documentos contabeis;

X - Movimentar em conjunto com o Diretor administrativo
financeiro as contas referentes as aplicagdes financeiras, todavia as
transferéncias e saques desses valores ficam sujeitos a aprovagao do
Conselho Municipal de Previdéncia, ressalvadas as despesas
ordinarias;

XI - Ordenar despesas e autorizar pagamentos das
despesas administrativas;

XII - Submeter a aprovacao do CMP até o dia 15 de
setembro de cada ano a proposta or¢gamentaria do exercicio seguinte

e o Plano de Custeio Anual, acompanhado de parecer;

XIII — Fornecer informacoes ao Poder Executivo, de forma
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a propiciar elaboracao das metas da Leij de Diretrizes Orcamentarias
e a Lei do Plano Plurianual.

XIV - Elaborar e aprovar nos prazos da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e resolugdes do Tribunal de Contas Estadual
os relatorios de Gestao Fiscal do IN STITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO -
PREVBOM e submeté-lo a aprovacao do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP;

XV - Convocar e propor ao CMP reunises que tenham por
objetivo tratar de interesses peculiares do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO - PREVBOM;

XVI - Convocar e propor ao CMP a abertura de créditos
adicionais;

XVII - Convocar e propor ao CMP a aquisigao, alienacéo e
construcao de imoveis, assim como de constituicao de 6nus ou
direitos reais sobre eles 2

XVIII - Nomear comissao para procedimento licitatério,
dentre os servidores a disposicao do Instituto;

XIX - Aprovar normas reguladoras de aplicacdo de multas
e de pagamento parcelado de débito;

XX - Declarar a perda da qualidade de beneficiario;

XXI - Praticar os demais atos necessarios ao
funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO -
PREVBOM, nao previstos ou ressalvados expressamente.
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Secao IV
Da Competéncia do Diretor Administrativo Financeiro

Art. 11 Compete ao Diretor Administrativo Financeiro,

exercer, dentre outras correlatas, as seguintes atribuicoes:

I - Executar as ordens de servicos do Diretor-Presidente.

II - Efetuar a organizagdo e controle dos documentos
administrativos e financeiros.

IIl - confeccionar os relatérios para controle interno referente
a execucao financeira e orcamentaria DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO - PREVBOM.

IV - Operacionalizar a tesouraria com preparacao, liquidacao
de empenhos, fechamento de caixa e tarefas correlatas.

V - Acompanhar os processos de licitacao para aquisicao de
bens e servicos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO -
PREVBOM.

VI - Assessorar o Diretor-Presidente nas tarefas e assuntos

administrativos e financeiros do Instituto de Previdéncia dos

9
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Servidores Publicos Municipais de Bom Sucesso - PREVBOM.
VII - Outras atividades correlatas.
Secao V
Da Competéncia do Diretor de Beneficios

Art. 12 Compete ao Diretor de Beneficios, exercer, dentre
outras correlatas, as seguintes atribuicoes:

[ - Atendimento aos segurados do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO - PREVBOM.

IT - Recebimento dos requerimentos de beneficios.

III - Confeccao dos processos de concessao de beneficios.

IV - Organizar e arquivar toda documentacao relativa a
beneficios.

V - Assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos pertinentes
aos beneficios previdenciarios.

VI - Defender os direitos do Instituto em juizo e fora dele
referente aos beneficios previdenciarios.

VII - Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro, quando
em seus impedimentos ou afastamentos previstos em lei e outras
atividades correlatas.

Secao VI
Da Competéncia do Assessor Juridico

art. 13 Compete ao Assessor Juridico, exercer dentre outras

10
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correlatas, as seguintes atribuicoes:

I - Analisar toda a documentacao pertinente aos processos
de concessao de aposentadorias e pensoes.

II - Confeccionar os pareceres juridicos dos processos de
aposentadorias e pensdes em conformidade com as Instrucoées do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

IIT - Assessorar e Orientar o Diretor-Presidente e Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP nas rotinas internas do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
BOM SUCESSO - PREVBOM.

IV - Assessorar e Orientar nas adequacodes legislativas em
conformidade com Legislagao previdenciaria federal.

V - Analisar e prestar pareceres pertinentes aos processos
licitatorios.

VI - Assessorar o Fundo Judicial e extrajudicialmente;

Secao VII
Da Competéncia do Assessor Contabil

art. 14 Compete ao Assessor contabil, exercer dentre outras

11
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correlatas, as seguintes atribuicoes:

I - Executar a escrituracao contabil conforme Lei Federal
4.320/64, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional, Portaria
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social 4.992/99 e
Resolucoes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Il - Preparar toda a Prestacao de Contas do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO - PREVBOM para envio ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, conforme o cronograma deste orgao.

I[II - Orientar a Diretoria Executiva na confeccao dos
or¢amentos anuais(LOAS), plano plurianual (PPA).

IV - Orientar a Diretor Presidente e Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP com relacao ao cumprimento das metas fiscais
regulamentadas na Lei Federal 101/2000.

V - Elaborar relatorios, demonstrativos para a Diretoria
Executiva e Conselho Municipal de Previdéncia — CMP tomarem

decisoes.

Secao VIII
Do Conselho Municipal de Previdéncia

art. 15 O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP é o6rgao

12
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superior de deliberacdo colegiada, nao remunerada, constituido de
6(seis) membros efetivos e 2(dois) suplentes, eleitos pela Assembléia
que o Presidente convocar.

art. 16 O CMP tem a seguinte composicao:
L. Um membro inativo, indicado pela Assembléia;

II. Cinco membros dentre os servidores efetivos do Municipio,
indicados pela Assembléia, com no minimo cinco anos de
efetivo exercicio prestados ao Municipio.

[II. Dois membros suplentes dentre os servidores efetivos do
Municipio, indicados pela Assembléia, com no minimo cinco
anos de efetivo exercicio prestado ao municipio.

g 1° O CMP funcionara sempre com maioria integrada
pelos membros efetivos ou, nos impedimentos daqueles, por seus
suplentes, decidindo por maioria de votos.

g2° Os membros empossados elegerao o Presidente do
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP.

§3° O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia é de 4 anos, permitida sua recondugao.

§ 4° Os membros do CMP nao poderao votar sempre que
tiverem interesse pessoal na deliberacdo, sendo convocados, nesse
caso, 0s suplentes.

§ 5° O CMP reunir-se-a ordinariamente (l)juma vez por
més e extraordinariamente por convocacdo do Diretor-Presidente do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM ou por solicitacdo de
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pelo menos trés de seus membros efetivos.

8§ 6° Nao serao remunerados os membros do CMP ou
seus suplentes e ndo receberdo jeton ou fardo jus a qualquer
remuneracao adicional.

§7° As reunidoes do CMP deverao ocorrer de preferéncia
no horario normal de trabalho de seus membros.

§ 8° - O Presidente do CMP sera escolhido entre os seus
membros, inclusive com a participacdo dos suplentes, através da
eleicao direta e secreta.

§ 9° O mandato do Presidente do CMP sera de um ano,
vedada sua reeleicao.

§ 10. Os suplentes eleitos primeiro e segundo  lugares
serao os dois servidores que tiverem o numero de votos
imediatamente inferior aos membros eleitos.

§ 11. Em caso de empate na votacdo, ficara como suplente
o servidor mais antigo no servico publico.

Art. 17 Somente em carater excepcional o suplente podera
substituir o membro efetivo do CMP desde que este justifique, com
antecedéncia, a necessidade de se ausentar e a mesma seja aceita
pelos membros.

Paragrafo finico. Incorrendo o suplente na situacao descrita
no caput, o Diretor-Presidente marcarda nova eleicdo para o
preenchimento da vaga de suplente, no prazo de trinta dias.

Art. 18 O membro do CMP nao sera destituivel ad nutum,

somente podendo ser afastado de suas fungées depois de julgado
em processo administrativo, se culpado por falta grave ou infracao

14
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punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesmo ano, perdera o mandato, sendo
imediatamente investido no cargo o respectivo suplente.

Subsecao I
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 19 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP, dentre outras atribuicdes correlatas, as seguintes:

I aprovar a proposta orcamentaria anual, elaborada pelo
Diretor-Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO -
PREVBOM;

II aprovar a extincao ou criacao de vagas do quadro de
pessoal, por proposta do Diretor-Presidente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM

SUCESSO - PREVBOM, com posterior apreciacdo do chefe do
executivo;

IIT aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos
recursos, bem como de seu patriménio, submetidos pelo Diretor-
Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM;

IV aprovar a contratacdo, de consultorias, assessorias
externas para desenvolvimento de servicos técnico especializados,
por proposta do Diretor-Presidente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO - PREVBOM;

\% elaborar e aprovar o Regimento Interno do CMP;
VI deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados
com encargos;

15
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VII aprovar o balanco geral apresentado pelo Diretor-
Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM.

VIII fixar prazo a Presidéncia do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO - PREVBOM para a regularizacdo das contas examinadas
e rejeitadas, denunciando ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Pablico em caso de desatendimento;

IX denunciar qualquer irregularidade havida no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM e solicitar a abertura
de sindicancia para apura-las;

X fiscalizar mensalmente a correta execucao do
orcamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM através de
balancetes apresentados pela Administracéo;

XI apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por
beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM contra as

decisées do Diretor-Presidente proferidas nos processos de
beneficios;

XII apreciar sugestoes e encaminhar medidas tendentes a
introduzir modificacGes na presente Lei, bem como resolver os casos

Omissos;
XIII decidir nos processos de justificacao administrativa;
XIV funcionar como 6rgao de aconselhamento a Presidéncia

do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM, nas questdes por ela
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suscitadas;

XV exercer a funcdo de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Bom Sucesso -
PREVBOM.

XVI comunicar ao Executivo Municipal, solicitando instauracao
de processo administrativo para apuragdo e julgamento de falta
grave ou descumprimento das atribuicdes do Diretor-Presidente ou
membro do Conselho.

TIiTULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 1
DOS BENEFICIARIOS

Art. 20. Sao filiados ao PREVBOM, na qualidade de
beneficiarios, os segurados e seus dependentes.
Secao I
Dos Segurados
Art. 21. Sao segurados do PREVBOM:
I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos é6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de
regime especial e fundagdes publicas;

IT - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
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livre nomeacao e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario
ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ @ Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relacdao a
cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime

Geral de Previdéncia Social na condicao de exercente de mandato
eletivo.

Art. 22. Permanece filiado ao PREVBOM, na qualidade de
segurado, o servidor ativo que estiver:

IT - cedido para outro o6rgdo ou entidade da
Administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios; e

III - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo
efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneracéao do Municipio,

observados os prazos previstos no art. 82.

Art. 23. O servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado,
do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao
regime previdenciario de origem.

Subsecdo unica
Da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 24. A perda da condi¢cdo de segurado do PREVBOM
ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - morte;

11 - exoneracao ou demissao; ou
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111 - falta de  recolhimento das  contribuicoes
previdenciarias na hipotese prevista no art. 22, apds os prazos
constantes no art. 82.

Secao II
Dos Dependentes

Art. 25. Sao beneficiarios do PREVBOM, na condicao de
dependente do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho
nao emancipado, de qualquer condicao, menor de vinte € um anos
ou invalido;

II - 0s pais; €
N [CRA DO III - o irmdo nédo emancipado, de qualquer condicao,
LEN M _ﬂgémenor de dezoito anos ou invalido.
1Dk
§ 1° A dependéncia economica das pessoas indicadas no

inciso | é presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer
dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados
nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou
tenham prole em comum, enquanto néo se separarem.
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Art. 26. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢ées do inciso I
do art. 25, mediante declaragao escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdémica, o enteado € o menor que

esteja sob sua tutela e ndao possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacao.

Paragrafo dnico. O menor sob tutela somente podera ser

equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao de termo
de tutela.

Subsecao unica
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 27. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cénjuge, pela separacao judicial ou divorcio,
enquanto nao lhe for assegurada a prestacdo de alimentos, pela
anulacao do casamento, pelo o¢bito ou por sentenca judicial
transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessacao
da uniao estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for
garantida a prestacédo de alimentos;

III - para o filho e o irmao, ao completarem vinte e um
anos de idade ou pela emancipacao, salvo se invalidos; e

IV = para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez;

b) pela cessacao da dependéncia econémica; ou
c) pelo falecimento.
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Secao III
Das Inscricoes

Art. 28. A inscricao do segurado € automatica e ocorre
quando da nomeagao para o exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo dnico. O servidor devera, no prazo de trinta dias
da posse no servico publico municipal, promover o seu
cadastramento junto ao PREVBOM.

Art. 29. Incumbe ao segurado a inscricao de seus

dependentes, que poderdao promové-la se ele falecer sem té-la
efetivado.

§ 1° A inscricao de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condigao por inspecao medica.

§ 2° As informacées referentes aos dependentes deverao
ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o
automatico cancelamento da inscricao de seus dependentes.

CAPITULO II
DO CUSTEIO

Art. 30. Sao fontes do plano de custeio do PREVBOM as
seguintes receitas:

I - contribuicao previdenciaria do Municipio;
I = contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;
III - contribuicao previdenciaria dos segurados

aposentados e dos pensionistas;
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IV - contribuicao previdenciaria suplementar do
Municipio;

v - doacoes, subvencoes e legados;

VI - receitas decorrentes de aplicacoes financeiras e

receitas patrimoniais;

VII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira,
em razao do § 9° do art. 201 da Constituicao Federal; e

VIII - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do
PREVBOM as contribuig¢oes previdenciarias previstas nos incisos I,
II e III incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade,
auxilio-doenca, auxilio-reclusdao e os valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisao
judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderao
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do
PREVBOM e da taxa de administracao destinada a manutencao
desse Regime.

Altera bO § 3° O valor anual da taxa de administracao mencionada

ey ¥ no § 2° deste artigo sera de até dois por cento do valor total da

24041 OF remuneracao, subsidios, proventos e pensoes pagos aos segurados

‘ e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, no exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do PREVBOM serao depositados em
conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagoes financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atenderao as resolugoes do Conselho Monetario
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Nacional, sendo vedada a aplicacao em titulos publicos, exceto os
Titulos Publicos Federais.

Art. 31. As contribuicdes previdenciarias de que tratam os
incisos I e II do art. 30 desta Lei incidirdo sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicao, conforme calculo atuarial e serao
regulamentadas em lei de custeio anual.

§ 1° Entende-se como remuneragdao de contribuicdo o
valor constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens,
excluidas:

I = as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

III - aindenizacao de transporte;

IV - o salario-familia;

v - o auxilio-alimentacao;

VT - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia

de local de trabalho;

VIIT - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissao ou de funcao de confianca;

IX - o abono de permanéncia de que trata o art. 68,
desta lei; e
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X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em Lei.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusdao na
remuneragcdo de contribuicdo de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissao ou de funcao de confianca, para efeito de calculo
do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 40,41,42,43
e 53 desta Lei, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo
estabelecida no § 5° do art. 69.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneracdo de contribuicao
relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulacao
remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do PREVBOM, o
somatorio da remuneracao de contribuicao referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
repasse das contribuig¢oes previstas nos incisos I, II e III do art. 30
desta Lei sera do dirigente maximo do érgao ou entidade em que o
segurado estiver vinculado e ocorrera em até dois dias Ttteis
contados da data de pagamento do subsidio, da remuneracéao, do
abono anual ou da decisdo judicial ou administrativa.

§ 6° O Municipio € o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do PREVBOM, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 7° A contribuig¢ao previdenciaria de que trata o inciso IV
do art. 30 desta Lei sera de incidira sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicao do Municipio em conformidade com o
§ 6°.
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§ 8° As contribuic¢des previstas no caput deste artigo e no
paragrafo anterior, somente serao exigidas depois de decorridos
noventa dias da data da publicacao desta lei.

Art. 32. A contribuicao previdenciaria de que trata o inciso
III do art. 30 incidira sobre a parcela dos beneficios que supere o
valor de R$ 2.801,56 (dois mil, oitocentos e um reais e cinquenta e
seis centavos), que forem concedidos de acordo com os critérios
estabelecidos nos arts. 40,41,42,43,53,63,64 € 65.

§ 1° A contribuicao de que trata o Caput incidira também
sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos
segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos os
requisitos para obtencao desses beneficios com base nos critérios da
legislacao vigente até 31 de dezembro de 2003.

§ 2° As contribui¢cdes previstas no caput deste artigo,
somente serao exigidas depois de decorridos noventa dias da data
da publicacao desta lei

§ 3° Os valores referidos neste artigo serao corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 33. O plano de custeio do PREVBOM sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Gnico. O Demonstrativo de Resultado da
Avaliacao Atuarial — DRAA sera encaminhado ao Ministério da
Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 34. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem

remuneracao ou subsidio, contarda o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante
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o recolhimento da contribuicao previdenciaria estabelecida no inciso
IT do art. 30 desta Lei.

Pardgrafo dnico. A contribuicdo a que se refere o caput
deste artigo sera recolhida diretamente pelo servidor, observado o
disposto nos arts. 36 e 37 desta Lei.

Art. 35. O recolhimento das contribuicoes mencionadas
nos incisos I e II do art. 30 desta Lei é de responsabilidade do 6rgao

ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes
casos:

I - cedido para outro o6rgédo ou entidade da Administracao
direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios; e

IT - investido em mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da Constituicao da
Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneracao ou subsidio.

Paragrafo dnico. Na hipotese prevista no inciso I deste
artigo quando houver opcdo do servidor pela remuneracdo ou
subsidio do cargo efetivo, o 6rgao ou entidade cessionaria recolhera
somente a contribuicao prevista no inciso I do art. 30 desta Lei.

Art. 36. Nas hipoteses de que tratam os arts. 34 e 35,
desta Lei a remuneracao de contribuicdo correspondera a
remuneracao ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado é
titular, calculada na forma do art. 31 desta Lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicoes
previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia quinze do més
seguinte aquele a que as contribuicoes se referirem, prorrogando-se
o vencimento para o dia util subseqiiente quando nao houver
expediente bancario no dia quinze.
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§ 2° Na hipotese de alteracao na remuneracdo de
contribuicdo, a complementacido do recolhimento de que trata o
caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 37. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou
repassada em atraso sera atualizada monetariamente de acordo
com a variacéo integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
— INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, além dos juros de seis por cento ao ano.

Art. 38. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao
havera restituicao de contribui¢des pagas para o PREVBOM.

CAPITULO III
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 39. Ao PREVBOM compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

£) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

II - Quanto ao dependente:
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a) pensao por morte; €
b) auxilio-reclusao.
Secao I

Da Aposentadoria por Invalidez

Aart. 40. A aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado que, estando ou nao em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz de readaptacao para o exercicio de seu cargo e
ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo meédico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serao
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel.

§ 2° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigoes
deste, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que
cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta Lei:
I - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha

sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que
exija atencao medica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em consequiéncia de:
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a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacédo, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

IIT - a doenca proveniente de contaminacao acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

v - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestagcdo espontanea de qualquer servico ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitacao da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou

deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.
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§84° Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por
ocasiao da satisfacao de outras necessidades fisiologicas, no local do
trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do
cargo.

§ 5° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o § 1°, deste artigo, tuberculose ativa;
hanseniase; alienacao mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida - Aids; e contaminacao por radiagao, com
base em conclusédo da medicina especializada e hepatopatia.

§ 6° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacao da condicao de incapacidade, mediante exame meédico-
pericial do 6rgao competente.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do
segurado.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data
do retorno.

Secao II
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 41. O segurado sera aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
calculados na forma estabelecida no art. 69, desta Lei, nao podendo
ser inferiores ao valor do salario minimo federal.
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Pardgrafo tGnico. A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

Secao III
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 42. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados na
forma prevista no art. 69, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal;

II = tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

IIT - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo
de contribuicdo, se homem, e cinqgiienta e cinco anos de idade e
trinta anos de tempo de contribuicao, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicao
previstos neste artigo serao reduzidos em cinco anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
da funcao de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, considera-
se funcao de magistério as atividades exercidas por professores e
especialistas em educagdo no desempenho das atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacao
basicas em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de
coordenacao e assessoramento pedagogico.
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Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 43. O segurado fara jus a aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados
na forma prevista no art. 69, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal,

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

IITI - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher.

:?( /| Segio V1
MY ik Do Auxilio-Doenca

Art. 44. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias
consecutivos e consistira no valor de seu ultimo subsidio ou sua
ultima remuneracédo total no cargo efetivo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio,
com base em inspecao médica.

8 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera
submetido a nova inspecdao meédica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogacao do auxilio doenca, pela readaptacao ou
pela aposentadoria por invalidez.
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§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento do segurado por motivo de doenca, € responsabilidade
do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro dos sessenta dias seguintes a cessagao do beneficio
anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 45. O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de readaptacéo para exercicio do seu cargo devera ser
aposentado por invalidez.

Secao VII
Do Salario-Maternidade

Art. 46. Sera devido salario-maternidade a segurada
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte
e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas
semanas, mediante inspecao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal
igual ao tiltimo subsidio ou a ultima remuneracao da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-

maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade nao podera ser acumulado
com beneficio por incapacidade.
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Art. 47. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial
para fins de adocéao de crianca, é devido salario-maternidade pelos
seguintes periodos:

I - cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de
idade;

IT - sessenta dias, se a crianca tiver entre um e quatro
anos de idade; e

III - trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de
idade.

Secao VIII
Do Salario-Familia

Art. 48. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao
segurado ativo e inativo que receba remuneracao ou subsidio igual
ou inferior a R$ 654,61 (seiscentos e cinqlienta e quatro reais €
sessenta e um centavos) na propor¢do do numero de filhos ou
equiparados, nos termos dos arts. 25 e 26 desta Lei, de até quatorze
anos ou invalidos, observado o disposto no art. 49 desta Lei

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos

mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com sessenta e cinco anos ou mais de idade, se do
sexo masculino, ou sessenta anos ou mais, se do sexo feminino,
terao direito ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

Art. 49. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigao € de:
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I - R$ 22,33 (vinte e dois reais trinta e trés centavos),
para o segurado com remuneracao mensal nao superior R$435,52
(quatrocentos e trinta e cinco reais e cinqiienta e dois centavos).

II - R$ 15,74 (quinze reais e setenta e quatro centavos),
para o segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 435,53
(quatrocentos e trinta e cinco reais e cinqlienta e trés centavos) e
igual ou inferior a R$ 654,61 (seiscentos e cinqlienta e quatro reais
e sessenta e um centavos).

Art. 50. Quando pai e mae forem segurados do PREVBOM,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Pardgrafo dinico. Em caso de divércio, separacao judicial ou
de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado
ou perda do patrio-poder, o saldrio-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Aart. 51. O pagamento do salario-familia esta condicionado
a apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacdao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacao anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de
comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

art. 52. O salario-familia nao se incorporara ao subsidio, a
remuneracao ou ao beneficio para qualquer efeito.

Secao IX
Da Pensao por Morte

Art. 53. A pensao por morte consistira numa importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos nos arts. 25 e 26 desta Lei, quando do seu falecimento,
correspondente a:
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I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
na data anterior a do ébito, até o valor de R$ 2.801,82 (dois mil,
oitocentos e um reais e oitenta e dois centavos), acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

IT - totalidade da remuneracao do servidor no cargo
cfetivo na data anterior 4 do 6bito, até o valor de R$ 2.801,82 (dois
mil, oitocentos e um reais e oitenta e dois centavos), acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensdo proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

I - sentenca declaratéoria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente; e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.,

§ 2° A penséo provisoria sera transformada em definitiva
com o oObito do segurado ausente ou deve ser cancelada com
reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serao corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 54. A pensao por morte sera devida aos dependentes a
contar:

I - do dia do 6bito;

I - da data da decisao judicial, no caso de declaracao de

auséncia; ou
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111 - da data da ocorréncia do desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante
prova idonea.

Art. 55. A pensao sera rateada entre todos os dependentes
em partes iguais e nao sera protelada pela falta de habilitacao de
outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por
morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao
beneficio mediante prova de dependéncia economica.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdao ou
exclusao de dependente sé produzira efeitos a contar da data da
inscricao ou habilitacao.

art. 56. O pensionista de que trata o § 1° do art. 53 desta
Lei, devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do PREVBOM o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

art. 57. A penséao podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 77 desta Lei.

art. 58. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de
até duas pensoes no ambito do PREVBOM, exceto a pensao deixada
por conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida a
percepcao de uma, ressalvado o direito de opcao pela mais
vantajosa.

art. 59. A condicdo legal de dependente, para fins desta
Lei, é aquela, verificada, na data do 6bito do segurado, observados
os critérios de comprovagado de dependéncia econémica.
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Pardgrafo tdnico. A invalidez ou a alteracao de condigoes
quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, nao
darao origem a qualquer direito a pensao.

Art. 60. A cota da pensao sera extinta:
I - pela morte;
Alff’ PADO 11 - para o pensionista menor de idade, ao completar

[ ¢) W dezoito anos, salvo, se invalido, ou pela emancipagédo, ainda que
A4 ﬂh/minvélido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de
' colagao de grau cientifico em curso de ensino superior.

IIT - pela cessacao da invalidez.

§ 1° Com a extincao do direito do ultimo pensionista
extinguir-se-a a pensao.

§ 2° Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
segurado.

Secao X

Do Auxilio-Reclusao

Art. 61. O auxilio-reclusao consistira numa importancia
mensal, concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido
a prisdo que tenha remuneracédo ou subsidio igual ou inferior a R$
586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos) e que
nao perceber remuneracao dos cofres publicos que correspondera a
ultima remuneracao do segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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§ 2° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes
iguais entre os dependentes do segurado.

g .3° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em
que o segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacao a
prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrucdo do processo de concessao deste
beneficio, além da documentacao que comprovar a condig¢ao de
segurado e de dependentes, serao exigidos:

I - documento que certifique o nao pagamento do
subsidio ou da remuneracao ao segurado pelos cofres publicos,
em razao da prisao; e

I1 - certidao emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do segurado a prisédo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneracao correspondente ao periodo em que
esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao,
o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao PREVBOM pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de correcao incidentes no
ressarcimento da remuneracao.

§ 7° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdao, no que couberem,
as disposicoes atinentes a pensao por morte.
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a

vinte por cento do tempo que, na data de publicacao daquela
Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput deste artigo, tera
os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art.
42 inciso III desta Lei, na seguinte proporc¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até
31 de dezembro de 2005;

i cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de
janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicacao
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério no
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo
exercido até a publicacdo daquela Emenda, contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas funcoes de magistério, observado o disposto no

§ 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas, conforme este artigo
serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 70 desta Lei.
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Art. 64. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 42 desta Lei, ou pelas regras
estabelecidas pelos arts.63 e 65 desta Lei, o segurado do PREVBOM
que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administracao publica direta,
autarquica e fundacional da, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - Trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e
trinta anos de contribuicao, se mulher;

i1 ~ Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico
publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que Se
der a aposentadoria,;

11T - Idade minima resultante da reducao, relativamente
aos limites do art. 40 ,8§1°, inciso III, alinea “a”, da Constituicao
Federal, e um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condicao prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo anico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgdo € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformacio ou reclassificacao do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao

Art. 65. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no art. 42 desta Lei, ou pelas regras
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estabelecidas pelo art.63 e 64 desta Lei, o segurado do PREVBOM
que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administracao publica direta,
autarquica e fundacional, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria quando, observadas as reducoes de idade e
tempo de contribuicdo contidas no art. 42, inciso III desta Lei, vier
a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade, se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e
trinta anos de contribuicao, se mulher;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigco publico
federal, estadual, distrital e municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo tdnico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serao revistos na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséo da pensao.

Art. 66. K assegurada a concessdo de aposentadoria e

pensao, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que,
até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
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obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislacao
entao vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Pardagrafo dnico. Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensodes de seus dependentes,
serao calculados de acordo com a legislacao em vigor a época em
que foram atendidas as prescricoes nela estabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condicdes da legislacao vigente.

Art. 67. Observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados
do PREVBOM, em fruicdao em 31 de dezembro de 2003, bem como
os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensodes dos
dependentes abrangidos pelo art. 64,65 e 66 desta Lei, serao
revistos na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, na forma da Lei, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu

a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 68. O segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts.
42,63,64 ¢ 65 desta Lei, que opte por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicao previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no art. 41 desta Lei.
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§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas
mesmas condig¢oes, ao servidor que, até a data de publicagcao da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtencao da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislacao entao vigente, como previsto no art. 66 desta
Lei, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio, mediante
opcao expressa pela permanéncia em atividade, nao se lhe
aplicando o disposto no art. 81 desta Lei.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 69. No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos arts. 40,41,42,43 e 63 desta Lei, serao consideradas a
meédia aritmética simples das maiores remuneracoes ou subsidios,
utilizados como base para as contribui¢cdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuigédo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneracoes ou subsidios considerados no
calculo do valor inicial dos proventos terao os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice
fixado para a atualizacao dos salarios-de-contribuicao considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneracao
do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de
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1994 em que nao tenha havido contribuicao para Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 3° Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serao comprovados mediante
documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia os quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracoes
consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do
§ 1° deste artigo, nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

IT - superiores ao limite maximo do salario-de-
contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste
artigo, por ocasido de sua concessdao, nao poderao exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, observado o disposto no art. 71 desta Lei.

§ 6° Para o céalculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, sera utilizada a fracao cujo numerador sera o total
desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
no § 6° serao considerados em nimero de dias.

Aart. 70. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que
tratam os arts. 40,41,42,43,53 e 63 desta Lei, serdao reajustados
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma
data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
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previdéncia social, de acordo com a variacdo integral do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

_ CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

art. 71. E vedada a inclusado nos beneficios, para efeito de
percepcao destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de funcao de confianga, de cargo em comissao
ou do abono de permanéncia de que trata o art. 68 desta Lei.

Pardgrafo tdnico. O disposto no caput nao se aplica as
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcao de confiancga, de cargo em comissao que tiverem integrado
a remuneracao de contribuicao do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 69 desta Lei, respeitado, em
qualquer hipotese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 72. Ressalvado o disposto nos arts. 41 e 42, a

aposentadoria vigorara a partir da data da publicacao do respectivo
ato.

Art. 73. A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da
Constituicao Federal, ndao se aplica aos membros de poder e aos
inativos, servidores e militares, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigco publico por concurso
puablico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepcao
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-lhes, em
qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 74. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo
PREVBOM ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.
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Art. 75. Sera computado, integralmente, o tempo de
contribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuigéo junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 76. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada
a percepcao de mais de uma aposentadoria por conta do PREVBOM.

Art. 77. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para
haver prestacoes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pelo PREVBOM, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 78. O segurado aposentado por invalidez permanente e
o dependente invalido, independentemente da sua idade, deverao,
sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se anualmente a
exame médico a cargo do PREVBOM.

Art. 79. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera
pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

I~ auséncia, na forma da lei civil;
II - moléstia contagiosa; ou

IIT - impossibilidade de locomocao.
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§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, o beneficio
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato
especifico nao exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou,
na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 80. Serao descontados dos beneficios pagos aos
segurados e aos dependentes:

I - a contribuicado prevista no inciso II e III do art. 30
desta Lei;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

I11 - o valor da restituicAio do que tiver sido pago

indevidamente pelo PREVBOM;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
vV - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial; e
VI - as contribuicoes associativas ou sindicais autorizadas

pelos beneficiarios.

Art. 81. Salvo em caso de divisdao entre aqueles que a ele
fizerem jus e na hipétese dos arts. 39 a 53 desta Lei, nenhum
beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 82. Na hipotese do inciso II do art. 22 desta, o servidor

mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicao, até doze meses apos a cessagao das contribuigoes.
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Pardgrafo dnico. O prazo a que se refere o caput deste
artigo sera prorrogado por mais doze meses, caso o servidor tenha
tempo de contribuicao igual ou superior a cento e vinte meses.

Art. 83. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato

publicado e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do
Estado.

I - Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente
revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 84. E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou
outra forma de associacdo para a concessdo dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

CAPITULO IX )
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 85. O PREVBOM observara as normas de
contabilidade, fixadas pelo 6rgado competente da Unido.

Art. 86. O Municipio encaminhara ao Ministério da
Previdéncia Social, até trinta dias apés o encerramento de cada
bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

I = demonstrativo das Receitas e Despesas do
PREVBOM;
EE - comprovante mensal do repasse ao PREVBOM das

contribuicbes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados,
correspondentes as aliquotas fixadas no arts. 31 e 32 desta Lei;
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III - demonstrativo Financeiro relativo as aplicagées do
PREVBOM.

Art. 87. Sera mantido registro individualizado para cada
segurado que contera:

I - nome;

TL = matricula;

11T - remuneracao de contribuicao, més a mes;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdao do

servidor; e

vV - valores mensais e acumulados da contribuicao do
municipio.
§ 1° Ao segurado serao disponibilizadas as informagoes

constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual
de prestacdo de contas, relativos ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° O registro cadastral individualizado sera consolidado
para fins contabeis.

I - nome;

1T = matricula;

III - remuneracgao de contribuicdo, ou subsidio més a mées;
e

IV - valores das contribuigdes previdenciarias mensais €

das acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio,
suas autarquias e fundacgoes.
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Paragrafo dnico. Ao segurado sera disponibilizado por meio
eletronico, extrato previdenciario contendo as informacées previstas
neste artigo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Aart. 88. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes encaminhardo mensalmente ao o6rgao gestor do
PREVBOM relacao nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de subsidios, remuneracdes e contribuicoes respectivas.

Art. 89. Os beneficios concedidos e a conceder até janeiro
de 2006, serao custeados pelos respectivos entes patronal do
Executivo Municipal, das autarquias e da Camara Municipal.

Art. 90. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Bom Sucesso - PREVBOM podera executar os pagamentos dos
beneficios citados no artigo anterior, desde que sejam repassados
mensalmente os valores relativos a estes beneficios.

Art. 91. O Municipio respondera subsidiariamente pelo
pagamento das aposentadorias e pensodes concedidas na forma
desta lei, na hipotese de extincdo, insolvéncia ou eventuais
insuficiéncias financeiras do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais de Bom Sucesso- PREVBOM.

art. 92. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Bom Sucesso- PREVBOM somente podera ser extinto
através de lei complementar e com aprovagdao em 90%(noventa por
cento) da Camara de Vereadores.

Art. 93. Aplica-se o disposto nos §1° do artigo 9° e §3° do

artigo 16 desta Lei, a atual administracao e Conselho de Municipal
de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
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de Bom Sucesso — PREVBOM, a contar da data de posse nos
referidos cargos.

Art. 94. Fica o chefe do poder Executivo Municipal autorizar
baixar normas para a plena execucao da presente lei.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 96. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario a esta
Lei, principalmente as contidas nas Leis Municipais n°® 2.915/2004
e 1.634/91, ambas com suas posteriores alteracoes relacionadas a
matéria.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 11 de outubro de 2006.

A '"{_
Claudia do Carmo Marttns de Barros
Prefezta Municipal
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Secretario Municipal de Administracdo
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LEI MUNICIPAL N° 3.106/2008 DE 30 DE OUTUBRO DE 2008

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 3.010/2006, DE 11
DE OUTUBRO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENIAS”

A Camara Municipal de Bom Sucesso, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 8° §7° da Lei Complementar n° 3.01/2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL 8% s

§7° Os recursos alocados ao PREVBOM, ndao serdo
utilizados para outra finalidade que nao seja a do custeio
total da previdéncia do servidor, e a taxa de administracdo
referida no art. 30, §3°, sob pena de ser responsabilizado na
Sforma da Lei.

Art. 2°. O artigo 25, inciso III da Lei Complementar n°
3.01/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 28. ...

IIT - o irmao nao emancipado, de qualquer condicdo,
menor de 21(vinte e um) anos ou invalido.

Art. 3°. O artigo 30, §3° da Lei Complementar n° 3.010/2006
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 30. ...

§3° O valor anual da taxa de administracdo
mencionada no §2° sera de 2%(dois por cento) do valor total
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da remuneracao, subsidios, proventos e pensées pagos aos
segurados e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, no exercicio financeiro anterior.

Paragrafo Unico. O PREVBOM podera constituir reserva
com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa
de administracao.

Art. 4°. O artigo 60, inciso II da Lei Complementar n°
3.010/2006 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 60: .........onnvmnens

I - para o pensionista menor de idade, ao completar
21(vinte e um) anos, salvo, se invalido,ou pela emancipacao,
ainda que invdlido, exceto, neste caso, se a emancipacéao for
decorrente de colacao de grau cientifico em curso de ensino
superior.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario a esta
Lei Complementar.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 30 de outubro de 2008.
Lf»')/\«a&%"'“?

Claudia do Carmo Martins de Barros
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N.° 3.266/2011 DE 07 DE OUTUBRO DE 2011

“INCLUI O INCISO I NO PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 44 DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3010/2006 DE 11 DE
OUTUBRO DE 2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Bom Sucesso — MG, aprovou ¢ eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguirnte Lei:

Art. 1° - Fica incluido o Inciso [ no Paragrafo 2° do Artigo
44 da Lei Complementar Municipal n® 3.010/2006, de 11 de
outubro de 2006, com a seguinte redacao:

Art. 44 - .
§ 1° ...
27 s

I - Apos 24 (vinte e quatro) meses de auxilio doenca,
obrigatoriamente o servidor sera encaminhado para
readaptacao observado o disposto no artigo 45.

§ 8%
§ 40 o

Art. 2° - Aplica-se aos servidores que ja se encontram em
gozo do beneficio do auxilic doenca o disposto no inciso I do
do paragrafo 2° do artigo 44,

Art. 3°- Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario ﬁ
_A{0) prasente o
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Art. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 07 de outubro de 2011.
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